Offre d’emploi

Technicien (ne) en loisirs (remplacement 1 an)
Ton équipe : Loisirs

Nature de I'’emploi :

La Ville souhaite embaucher un technicien en loisirs pour une période de 1 an.
Le poste a pour but d’offrir des activités de loisirs et des événements culturels
aux citoyens.

Responsabilités :

Faire des recherches, effectuer des sondages, analyser et colliger les
données afin de recommander des activités de loisirs et événements pour
répondre aux besoins des citoyens.

Elaborer un calendrier d’activités de loisirs et événements culturels et
coordonner la planification, I'organisation et réalisation auprés des parties
concernées (les associations, les fournisseurs, la ville).

Communiquer avec les fournisseurs et organismes pour identifier les
services offerts et négocier des ententes contractuelles avec les professeurs
de sports, les conférenciers, les organismes culturels, etc.

Etablir des partenariats avec les associations afin de planifier conjointement
les événements culturels pour la communauté.

Evaluer les dépenses associées a la réalisation des activités de loisirs et
événements culturels tout en respectant le budget en place.

Coordonner l'utilisation des locaux et horaires, identifier les besoins en
matériel et assurer le bien-étre des usagers.

Participer a I'organisation d’événements pour la reconnaissance des
bénévoles; rechercher des idées et fournisseurs, acheter des articles, etc.
Effectuer diverses taches administratives et opérationnelles reliées a la
tenue et a la réalisation des activités de loisirs et des évenements.
Compiler des rapports d’utilisation sur les activités et classes de loisirs et
événements culturels.

Collaborer a la rédaction des divers communiqués, articles et publicités afin
de promouvoir les activités et événements.

Effectuer les bilans des activités et des événements organisés et émettre
des recommandations pour la prochaine année.

Exécuter toute autre tache connexe a sa fonction ou lorsque requis.

As-tu le profil ?

Compétences recherchées :

Facilité pour le travail d’équipe, polyvalence, autonomie et débrouillardise
Excellente connaissance du frangais et de I'anglais oral et écrit

Avoir de I'entregent, faire preuve de professionnalisme

Sens des priorités et d’organisation de ses taches et projets

Connaissance de la suite Office, calendriers

Exigences :

Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques de loisir ou toute autre
formation et expérience pertinente

Deux (2) années d’expérience dans un emploi similaire est un atout
Détenir un permis de conduire valide

Flexible pour les déplacements et disponible pour travailler les soirs et les
fins de semaine lors des évéenements

Vous avez un intérét pour ce poste?
Soumettez votre candidature dés maintenant!
X ressourceshumaines@baie-durfe.qc.ca

Ville de Baie-D’Urfé

La Ville de Baie-D’Urfé offre un milieu de travail des
plus stimulants. Située dans un lieu enchanteur et
paisible le long du lac Saint-Louis dans I'Ouest-de-Iile
de Montréal, cette municipalité compte pres de 4000
résidents et possede un statut bilingue. Elle est
reconnue pour I'excellence de ses services
municipaux et I'engagement de ses employés.

Travailler a Baie-D’Urfé ?

Salaire débutant a 54 877$
Semaine de travail de quatre jours et demi (35 h)
. Régime de retraite simplifié
. Assurance collective pour vous et votre famille
. Montant annuel alloué pour un compte de gestion
santé

La Ville de Baie-D’Urfé applique un programme
d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes en situation de handicap a
soumettre leurs candidatures.

Le genre masculin utilisé dans le présent avis inclut le
genre féminin.

Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon
la convention collective des cols blancs de la Ville de
Baie-D’Urfé.

Baie-D'Urfé




