B Service du Greffe, des Communications et de
¥ Baie-1) ’nyé la Vie communautaire

Town Clerk, Communications and Community Life

Department

Politique de gestion contractuelle
Section | : Dispositions générales

1. But — La Ville de Baie-5 Q| Mdtare par la présente politique des regles en matiere de
3SadA2y O2yUNY OGdzStfS FFTAY RS éhihsigeNasanS NI f |
gestion des contrats, et ce, dans les meilleurs intéréts de la collectivité.

Cette politique vise également a favoriser le recours a la concurrence et a permettre a la
Ville de bénéficier des meilleurs prix possibles, tout en tenant compte notamment de la
qualité des biens et services offerts, des délais de livraison et de la fiabilité des fournisseurs.

2. Portée — Sous réserve des dispositions de la Loi sur les cités et villes, cette politique

aQF LILX AljdzS t f QSy & Sp¥rdatvie quRIG &ccalib@nygnti UNd dédpanseO 2 y Of dza
9tfS tAS fQFRYAYAZGNI GA2y SG aSa YFyYyRIGHANBA

contractants de la Ville.

3. Objectifs — Conformément aux dispositions de la Loi sur les cités et villes, la Ville instaure par
la présente politique les mesures suivantes visant a :

) ada&dzNBNJ ljdzS§ G2dzi &az2dzyAaairizyylANB 2dz f Qdzy RS
GSyis RS O02YYdzyAljdzZSNE Rlya S8 o6dzi RQAYTT dzS)

sélection relativement a la demande de soumissions pour laquelle il a présenté une
soumission;

ii)  favoriser le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le truquage des offres;

iii)  assurer le respect de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiere de lobbyisme
(chapitre T-11.011) et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de cette
Loi;

iv) pNBOSYANI £ Sa 3ISaidiSa RQAYGAYARIGAZ2YS RS GNIF FAC
vy pNBOSYANI tSa aaddz daAzya RS O2yFtAaida RQAYGISNEI

vi)  prévenir toute autre situation susceptible de compromS G G NB f QA Y LI NI ALt AGS
du processus de demandes de soumissions et de gestion du contrat qui en résulte;

vii) ey OF RNBNJ f | LINAAS RS (2dziS RSOA&AZ2Y el yl
contrat.
4. Définitions—t 2 dzNJ QI LJILJtéderde pdiitiqRe)les tRrfes {uibantdslgnifient :

« Administration » : Un élu, fonctionnaire ou employé de la Ville.

« Soumissionnaire» :UnRANA IS yi3X FTRYAYAAGNI §SdZNE | OGA2Yy VY 7
ainsi que tout mandataire de cette entreprise qui participet.  dzys LINR OS&adza RQI LILISE
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«Mandataire»: ' yS LISNB2YYS ljdzA &aQ26ftA3ST Rdz FFAG RS
YIYRIYyld RFEya fQFrO002YLIX AaaSYSyd RQdzy | OGS 2dzZNAR

Le terme mandataire inclut un dirigeant, un administrateur, un actionnaire ou un employé
lorsque le mandataire est une entreprise.

Section 1|1 . Obligations de | " admini st

Saissection | : dDalLlRaAridAizya LWL AOlFoetSa t fQ
mandataires

5. Ethique—[QI-ﬁYﬁyﬂﬁﬁS\Iﬁ asSa YI-)/F?I'GI'?\N\Bé éQS}fEII'ElSYG Sy
contractants a :

i) accorder un traitement équitable a tous;
i) assurer la transparence du processus contractuel;

iii) édA 0SNI G2 dzi C)Z)/'-Ff)\l'j I?Q)\)/GSNSEGGF\ 2\dntage? dzG S  a A i«
personnels;

v)  sQF0AaGSYANI Sy G2ddi (SYLA RS 48 ASNDANI RS fSd
OZ2YUNI U SY FlFI@SdzNJ RQdzy az2dzyAaaAizyyl ANbB Sy LI

v) frf ANB LINBdzdS RQAYUISIANRGS SiG RQK2YyysdiSaGST

vi) appliquer la présente politique dans les meilleurs intéréts de la Ville.

6. Confidentialité ¢ [ QF RYAYA &GN GA2Yy 2dz &aSa YI-YIVQI-['JI-)\NJSé R

LIN2E OS&dadzza RQI bitdS RS RO2F¥FNB &> 284 RIS LINBS dz8S RQdzy ¢
préserver la confidentialité des informations portées a leur connaissance quant a un tel
processus.

Lf a R2AQSyi y20l YYSy i AQlFr06aldSyANE Sy 02
LISNXYSGGFyd RS O2yylniNB S y2YONB SiG f QARSyl
soumission ou qui ont demandé une copie de la demande de soumissions, d'un document

I dzlj dzSf St tS NBYy@2AS 2dz RUdzy R20dzyYSyid | RRAUGAZ2YY
soumissions.

Un mandataire de la Ville responsable de rédiger un ou plusieurs documents utiles a un
I LJILIS ¢ RQ2 F FTANSRIAS 2fdk ljzdxAf f1SA &R ya  Saus® kaRIB R Qdzy
confidentiels les travaux effectués dans le cadre de son mandat.

7.Visite de chantier etlLfr éSmdio nityrieS NRAiln fRoQ 2nNaE i yoAn:
OKFYyGASNI 2dz RSAF NBH02 y BB NP dIOAWEF 2 NIVdza A S dZNE 4 2
2dz  QF dzi NB 2 ORFINS \i$THa RISA NES | Srfsbotsdle RS € QF LIL

2NHIyAasS RSa @rarisSa 2dz RSa NByO2yiNBa RQAYT
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soumissionnaires, lesquelles se tiennent sur rendez-@2 dzA& Sy F YSyY Il 3SIyid f QK2 N
a éviter que les soumissionnaires se rencontrent.
¢t2dziSa fSa ljdzSadAazya L2asSSa LI N dzy &az2dzyYraaizy
sont notées et communiquées aux services municipaux concernés. Les questions et les
NBLR2yaSa az2yid GNryavyiasSa t fQSyaSvyofS RSa azdz
pour effet de modifier les exigences du devis, la réponse est présentée sous forme
RQlF RRSYRI @

8. Déclaration — Un fonctionnaire ou un employé qui constate avoir un lien donnant
f QF LILJ NBy OS infer®sdzniec @h2cgcdntraptdnt LR Sy GA St RIFEya S OF
LINE OS & adza RREEBIIIBOIZR QREF 6BNEI + INB I xédudan | dz O 2 dzNE
RQdzy @wyuélil pattidipe, doit en informer immédiatement le directeur général.

9. Cadeaux et autres avantages —[ QI RYAYyAadNr A2y SiG aSa YIyRFGF
cadeau ou un autre avantage offert par une entreprise ou un fournisseur ainsi que par leurs
représentants. { A O S f ds posildeSI& directbdr général doit immédiatement en étre
avisé.

Soussection Il : spositions applicables aux comités de sélection

10. Comité de sélection —[ 2 NE |j dzQdzy ae&ddG8YS RS LIR2YRSNI (A2
utilisé, le comité de sélectionS & i O2yaidAddzS | @Fryd RS RSo6dzi$S
Le directeur général nomme les membres du comité conformément au Réglement n° 1030
en matiére de délégation, de contréle et de suivi budgétaires.

=

J

Un membre du comité doit agir a titre de secrétaire et voir au bon déroulement des travaux
du comité.
5dzN> yi S LINPOS&aadza RQI LILISE RQ2FFNBAZI f QARSY

O2YyFTARSYUGUASEES LINIfQFRYAYAAUNI GAZ2Y D

Chaque membre du comité de sélection analyse individuellement, et conformément a la

grille de pondération S i R QS @évuadR [ (iyAi2 yi S& R 2 OdzY SyaigusliteR QI LILISE
de chacune des soumissions regues, et ce, sans en connaitre le prix.

11.Décl aration d’'lwn YsermiNBe RQdzy O2YAGS RS &astsS
immédiatemSy i £ 6 RANBOGSAZNI ISYSNIt &QAf +  dzy A8y
ROAYOSNsGA& F@P3SO dzy 2dz LX dzaASdzZNE RSa a2dzyAaai?
financiére ou autre.

Section Ill : Obligations des soumissionnaires ou contractants

12. Déclaration — [ 2 NA R Qdzy LINRPOS&dadza RQI LIIStf RQ2FFNBax
RSOf N} GA2Y FrLAAFYG LI NGAS Ay(SIehusits RSa R2O0d
) 2NBE Rdz RSL}® G ,ReQadnyiSionsaige dityt Adécldrér, 22y meilleur de sa
connaissance, ailt des liens familiaux, financiers ou autres susceptibles de créer une
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I LILI NBy OS RS 02 yFtA 0 ROQAYGSNbGAXZ RANBOUGUSYSYy
membresRS f QF RY A Y A & (j dle dashééhdbnt, ¥ndmbclsdD 1A daturé. S

i) If yQF LIloalLJAMWNIFAOSMOSE f QST 02N (A2dénsRdz RSOA &
0dzi  RQSY NBGANBNI dzy F @Fy i3S 2dz RS fAYAGSNI f |

i) DAzNF yi S LINRPOSaadza RQF LILISE RQ2FFTNBaz Af yQl
RS f QI RY w padidipdht auANPE OSaaddzaz R2yld fSa YSYoNBa
sélection, en vue de les influencer dans leur jugement, appréciation ou recommandation
LJ2 dzNJ fduxentai INRIAYy G FlL AG f Q20602S0 Rdz LINPOSaadzao

iv) Il rencontre toute et chacune des exigences prévues dans la Loi et la présente politique.

v) Sk a2dzyAaairzy | SGS SiGloftAS alya O2ffdzaizy Si
2dz RQFNNI yaSYSyid | SO dzy O2y OdzNNBy G 2dz dzy GA
aux facteurs ou aux formules pour établir les prix, non plus quant a la décision de
présenter ou non une soumission qui ne répond pas aux spéOA FAOF GA2ya RS ¢
RQ2FFNBa

vi) If Yy Qété rdalindu coupable, dansles 3 Yy SSa LINBOSRI yRi@ef QI LILIS §
infraction 3 une loi visanta contrerf S G NHzOI 3 SoffrsSa | LILISE & RQ

13. Engagement du soumissionnaire — Au cours d@n LINRE OSaadza RQI LIS RQ?2
a2dzYAaaA2yyl ANB -nde@Seysehlsods$ N& AQS$ yijideS yfQdAi At AaSyd |
RQdzy S LIS NIoleyiudSs inforendtighsipriviit SIA SSAE NBf I GABSYSyid + f
f QI LISt Rl bidBssonnédd alzilkl il a participé.

14. Cadeaux et autres avantages— L f S&a0G AYOGSNRAG | dz a2dzYAdarz2yyl Al
OF RSIdz 2dz dzy | dziNBE | @I yNYab2y #znz ¥Svooddk RS &84

15. Activités de lobbyisme — Un soumissionnaire ou un contractant doit respecter les

dispositions de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme (L.R.Q., c. T-
11.011) danssesO2 Y Y dzy' A Ol { An@nitéatioh dd S Onarfdd®aires.

[ S FFAOGZ LIRdzNJ dzy f2008@A dderfsontreRESO2 §¥ BS yi A NJdAI2 dzNIS
charge publique est assimilé a une activité de lobbyisme.

16. Exceptions — Ne constituent pas des activités de lobbyisme :

i) Lefait podzNJ dzyy a2dzyAaaAaAz y')fl ANB 2dz dzy O2y i NY OGl yi
YSYodNB RS f QI RYAYAAUNY GA2Y 2dz RS f Qdzy RS
NBLINBaASYGlFrdAz2ya FLFLAGSE RFEya €S OFRNB RQF LILIST
Ville;

i) Lescommunicatioyd F & yid LJdzNJ 4Sdz 2062S0 RS aQSyl dzSNXA
RNRPAGA 2dz 20t A3 GA2Y A& RQdaypentardt dnSpplicafiond®Qdzy S Sy i
la Loi.

17. Déclaration — Un soumissionnaire ou un contractant doit déclarer que, si des
communicatA 2y a4 RQAY Tt dzSyOS 2y Sdz tASdz LRdzNJ f Q2060
conformément a la Loi sur la transparence et I’'éthique en matiere de lobbyisme (L.R.Q., c. T-

11.011), au Code de déontologie des lobbyistes et aux avis du commissaire au lobbyisme.
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Section IV : Les contrats

Soussection I: Dispositions applicables a tous les contrats

18. Gestion des contrats — Une modification a un contrat peut étre accordée si elle constitue un
FO0S&aa2ANB Idz O2y(NY G yQSy nhKlEmem&uipbdvad f I y I Gd
de maniére prévisible étre inclus au contrat initial.

Cependant, une modification entrainant une dépense supplémentaire doit étre justifiée, par
écrit, par le responsable du contrat ou la personne qui peut approuver la dépense et étre
autorisée suivant les regles applicables.

Aucun projet, besoin ou commande ne peut étre scindé ou réparti dans le but de privilégier
dzy O2y GNY OGFy(dxX 2dz RS a8 a2dzaGNI ANB Lt dzyS LINE ¢
prévue a la présente politique.

Soussection Il: Dispositions particuliéereaux contrats de plus de 2300$

19.Appel d'tfdiNded82 dzi LINP OS & adza ﬁeondN@u*ceaﬁedey o2y
25000 $ mais inférieure 3 100 000b X f S& R?2 Odﬂfssg/m%N;eaaQIa_m;ssa F 2 dzNJ/
LISNB2YYS RS&AA3IYSS LIN fQFRYAYAEAUNI GA2Y D

t 2dz2NJ (G2dzi LINPOS&adadzd RQ2OUNBA ROUA0SOSY I NI G RS
R2O0dzYSy (i aRORGFITINIBRt a2y G F2dz2NYyAa LI N €S {@aG8YS
(SEAO).

AAAAA

20. Documents [ S& R2 OszSVH ANRBADI RJBJB%SR@E SGNB LINBLI NBa |
RQ202SOUABAGS SG RS OfINIS® ¢2dzi NByaSAIySYSyi
accessible de maniere impartiale et uniforme par tous les soumissionnaires potentiels.

21. Achat regroupé — La Ville favorise, lorsque cela est approprié a la nature du contrat a
200UNRRESNE fQdziAfAal A2y RQdzy aeaidsyYS RQlFOKI (a
services dans la mesure ou un tel systeme existe ou que la Ville procéde en collaboration
I @S O reRvillds alitistaurer un tel systeme.

Section V : Dispositions administratives

22. Directeur général —-[ S RANB OGO SdzNJ ISy SNI f Sad NBaLkRyalofs
respect de la présente politique.
Lf AYTF2NX¥S € Sa LISNE 2 xeneStaine BuPplusieudd forttiorsyehédsd NI G A 2y ]
f Q200NRA 2dz £ €3S &éb ledleyétaRi&S far [ p2eseriteNI G & Ydzy A OA LI
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24.

25.

26.
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Dénonciation —Tout membredS  QF RY A Yy A & (i dékighale2ay dirdcteuf gBnérl S @2 A NJ
les situations, comportementsou 3Sa G Sa LR dz0 yi ORYLRRBIZE (I GINBOS DA

R Q2 @é chidrat.

Quiconque peut également signaler une telle situation aupres du coordonnateur au

traitement des plaintes du ministére des Affaires MunicipalSa RSa wS$S3IA2ya Su f Qh
du territoire.

Sanctions pour—-¢z2daidmy8YemNb atRiSon QF RYAYAAGNI (A2
mesures prévues a la présente politique sous peine des sanctions prévues a la Loi sur les

cités et villes.

Sanctions pour le soumissionnaire — Le soumissionnaire qui, directement ou indirectement,

contrevient aux obligations qui lui sont imposées par la présente politique peut voir sa
azdzyaAaaAzy FFdzu2YFUAljdzSYSy NE2SuS$SS2 aaA tS Yly
justifiant.

Il peut également voir son nom retiré du fichier des fournisseurs de la Ville constitué pour

f Q2 O0 NP % deRgr8 a gfd Duysik Nilitdkion, et ce, pour une période maximale de cing

(5) ans.

Sanctions pour le mandataire — [ | +Af €S LISdzi dzyAf I GSNIfSYSyi
mandataire qui contrevient a la présente politique, en plus de toute pénalité pouvant étre

prévue au contrat le liant a la Ville.

Lf LISdzi S3IIFfSYSyd &S @2ANI NBUGANBNI Rdz FAOKASNI |
de contrat de gré a gré ou sur invitation, et ce, pour une période maximale de cing (5) ans.
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